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Quels ont été les postes les plus recherchés
sur

Chef des ventes 2% 1,5% Resp. des comptes

Resp. régional AM

1,5% Directeur commercial

Responsable Export 2%
VP Sales
Resp. grands comptes 3%
KAM

Ingénieur commercial e

Chef de secteur 7% ]
@
Ingénieur d'affaires
Business developer
Co. Sédentaire 9,5% .
Account Executive

SDR / ADV : :
--------------

N
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Quels ont été les secteurs qui ont le plus recruté
sur

Logistique 2,4%

1,8% Agriculture
Banque 2,8% 0,8% Transport
Assurance
------- @
Immobilier 4,6%
Environnement 6%
Energie

Distribution 12%

Négoce
BTP 17%
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Quelles sont les régions qui ont le plus recruté
sur

8%

3%
40% 8%
5%

6,6%

3%

e 40% ¢ 12% * 8%

lle-de-France Auvergne Grand Est
Rhéne-Alpes
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Evolution du marché du recrutement
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Les fonctions qui sont le plus a I'écoute
du marché

26% Com. terrain / Business Developer / Ingénieur d'affaires / AE

11% Responsable grands comptes / KAM

8% Commercial sédentaire / SDR / ADV

6,5% Technico-commercial
6,5% Chef des ventes / Responsable régional
5,7% Directeur commercial / VP Sales

5,6% Chef de secteur

5,3% Manager commercial
4,7% Ingénieur commercial

1,2% Responsable export

La pénurie de profils se poursuit sur les profils
techniques. Les ingénieurs commerciaux
représentent a peine 4,7% des candidats alors
en recherche pour 7% des offres en ligne. Le
constat est encore plus marqué sur les technico-
commerciaux qui représentent seulement 6,5%
des candidats en recherche active pour 17% des
postes ouverts !
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Focus sur les candidats

Les années d'expériences :

Oan

-
21%

De O a2ans

Les attentes :

a» 16,5%
Challenge et
compétition

am» 8%
Rémunération
variable élévée

6%
Feuille blanche
et autonomie

Les dipléomes :

e 24%

DUT, BTS,
BAC+2

17%

Autodidacte,

BAC

25%
De 2 a5ans

15,5%
Rémunération
fixe élevée

8%
Apprentissage
et formation

3,5%
Avantages
sociaux

19%
De5al10ans

14,5%
Ambiance
générale

8%
Rythme et
adrénaline

2,6%
ADN
Startup

21%

MBA, Autres
Master 2

16%

Ecole de
commerce

12%

De 10 a15 ans

9,3%
Process et
management
structurés

7,5%
Flexibilité
des horaires

= 18%

23%

Licence,
Master 1

5,5%
Ecole
d'ingénieurs

+15 ans

plus de 15 ans



Vo1l Jo X134 le spécialiste de la vente

Depuis 20 ans, nous vous aidons & dépasser vos objectifs commerciaux avec des équipes bien recrutées,
bien formées et bien managées.

Recruter les meilleurs Former et entrainer les
o _ équipes
Nos équipes de recrutement attirent,
évaluent et fidélisent rapidement les bons Nos formateurs consolident les techniques
profils commerciaux et managériaux. de vente et ancrent les réflexes dans la

durée (prospection, négociation,

En savoir plus & leadership...).
En savoir plus &

Structurer la méthode et les moyens
commerciaux

Nos coachs accompagnent vos managers et directeurs
sur la qualité du pilotage, du suivi, de I'animation et de
I'entrainement des équipes.

En savoir plus @&

® www.uptoolfr
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